CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000423/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072393/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46234.000193/2011-17
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS, CNPJ n.
22.331.029/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
EUGENIO DE AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de todos 0s
trabalhadores nas Empresas de Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de
Viagens, Operadores de Turismo e Escritérios de Representacdo Turistica, com
abrangéncia territorial em Baependi/MG, Cambuquira/MG, Careacu/MG, Carmo
de Minas/MG, Cristina/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Itajuba/MG,
Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Lambari/MG, Lavras/MG, Passa Quatro/MG,
Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Séo
Lourengo/MG, Sdo Thomé das Letras/MG, Soledade de Minas/MG, Trés
Coracgdes/MG e Trés Pontas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O Salario minimo da categoria, a partir de 12 de dezembro de 2010, sera de acordo com o
seguinte plano de cargos e salarios:

GRUPO | Office - Boy, Servente, Servicos Gerais, RS 590,00 (quinhentos e noventa



Auxiliar de Escritorio.

GRUPO I Auxiliar administrativo, Emissores RS 687,00 (seiscentos e oitenta e sete
Nacionais, Recepcionistas, Telefonistas. reais).

GRUPO Il Emissores Internacionais, Promotores, RS 778,00 (setecentos e setenta e oito
Assistentes de Vendas de Cambio. reais).

GRUPO IV Gerentes, Supervisores de Vendas, RS 941,00 (novecentos e quarenta e um
Diretores. reais).

PARAGRAFO UNICO - Quando do reajuste de salario minimo na vigéncia desta Convengdo, fica
acordado que o piso salarial dos trabalhadores abrangido pelo Grupo 1 (um) ndo podera ser
inferior a 1 (um) salario minimo, acrescido de 6% (seis) por cento.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus salarios
corrigidos no dia 12 (primeiro) de dezembro de 2010 (data-base da categoria profissional)
mediante a aplicacdo dos percentuais abaixo especificados e incidentes sobre os saldrios vigentes
no més correspondente, a saber:

Més / Ano da Admissio Reajuste

Até dezembro 2009 7,00%
12 de janeiro 2010 6,49%
12 de fevereiro 2010 5,90%
12 de margco 2010 5,31%

12 de abril 2010 4,72%

12 de maio 2010 4,13%

12 de junho 2010 3,54%

12 de julho 2010 2,95%

12 de agosto 2010 2,36%

12 de setembro 2010 1,77%
12 de outubro 2010 1,18%
12 de novembro 2010 0,59%

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido na empresa de janeiro a novembro de 2010,
para exercer a mesma fun¢do de outro mais antigo, na aplica¢do do reajuste salarial disposto no
BICAPUTE desta clausula terd como limite de reajuste o valor reajustado do salario do empregado
mais antigo exercente da mesma fungao, sem possibilidade de ocorrer redugdo de saldrio e sem
prejuizo do cumprimento do estabelecido na Convencgdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagdo desta clausula e no limite do indice nela pactuado, ja se
acham compensadas as antecipaces espontaneas concedidas no periodo de 1° de dezembro de
2009 a 30 de novembro de 2010. Em hipdtese alguma podera haver compensac¢do de aumentos



decorrentes de promocao, transferéncias de cargos ou fungdo, transferéncia de estabelecimento
ou localidade, de equiparagdo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o dia
10/05/2011 caso haja alguma mudanca consideravel, na politica econdmica e salarial do governo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques
que ndo forem acatados pelo banco, desde que o empregado tenha observado as normas
estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual o empregado substituto fara jus
ao recebimento de saldrio igual ao substituido, sem vantagens pessoais deste.

CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogao,
transferéncia ou demissdo, salario igual ao menor pago pela fungdo, sem as vantagens pessoais do
que ensejou a vaga.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu saldrio,
equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Empresas fornecerdao comprovantes de salarios aos seus empregados contendo identificagdo
do empregador e do empregado, bem como discriminado os valores pagos. Os descontos
efetuados com seus respectivos titulos, especialmente a previdéncia social e o recolhimento do
FGTS.

CLAUSULA DECIMA - APURACAO DE MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, serd tomada por base de
calculo a média das comissdes (parte variavel) percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a
média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses das mesmas comissGes (parte variavel)
percebidas for maior, hipdtese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO

As partes ajustam que as empresas de turismo concederdo a todos os empregados, no més de



Julho/2011, um abono em valores que serdo fixados pelas empregadoras levando em
consideracgdo a atividade funcional de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de que se trata esta clausula ndo podera ser inferior a RS
182,00 (cento e oitenta e dois reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2011 o abono sera

proporcional e equivalente a 1/12 avos para cada més de contrato de trabalho, devendo ser
considerado més integral o nimero igual ou superior a 15 (quinze) dias de contrato de trabalho.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacgoes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados sera na Segunda - feira de carnaval que
em 2011, (caird no dia 07 de margo de 2011). Neste dia é concedido efeito de feriado aos
empregados, que nele ndo trabalhardo para que possam comemorar a data.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada poderd ter duragdo prorrogada além de duas horas,
ainda que em regime de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o BCAPUTE desta cldusula aplica-se a
hipdtese de que se trata o paragrafo 4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do
empregado, quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada
normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberdao mensalmente um adicional por
tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento), do valor do salério base percebido, por
cada periodo completo de 12 meses de servicos prestados ao mesmo empregador, até o limite de
RS 43,00 (quarenta e trés reais), por anuénio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional que se refere a clausula acima passou a ser pago a partir de 1°



de dezembro de 1999.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo para todos os empregados o vale-refeicdo, com valor facial de RS
8,00 (oito reais), em numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos,
guando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeicdes no préprio local, por
possuirem refeitdrio, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o Bcaputl.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes préximos aos locais de
trabalho, para fornecimento diario de refeicGes a seus funcionarios, estardo dispensados do
fornecimento do beneficio de que trata o Elcaput.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participa¢do do trabalhador no custo da refeicdo, ou seja, o que
podera o empregador descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder
ao limite de 20% do custo direto da refeigdo, assim entendido como custo real da empresa com a
alimentacdo. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador nao

efetue qualquer desconto do empregado, ndo ha que ser pleiteada por este, futuramente, a
integracao desta parcela ao saldrio basico para qualquer efeito.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo
fornecerdo o vale - transporte descontando no maximo o percentual de 03% (trés por cento).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Para pagamento de indeniza¢do decorrente de morte natural ou acidental do empregado e
invalidez causada por acidente e por doenca, as empresas instituirdo apélices de seguro de vida
em grupo, observadas as seguintes condigdes:

| - Em caso de morte natural, acidental ou por motivo de doenca do empregado (a), independente
do local ocorrido a indenizacdo sera de RS 7.641,57 (sete mil seiscentos e quarenta e um reais e
cinglienta e sete centavos) a serem pagos:

a) Ao conjuge, se o (a) empregado (a) for casado (a);

b) Aos filhos, na falta do cbnjuge, se o (a) empregado (a) for vilvo ou separado
judicialmente;

¢) Aos pais, se o (a) for solteiro (a) e ndo tiver filhos;



d) Ao (a) companheiro (a), se ndo houver beneficidrio conjuge, desde que reconhecido
como tal pela previdéncia social.

Il - Em caso de morte do empregado por qualquer causa os beneficidrios do seguro, na forma
estabelecida nas alineas Bal, BbE, BicE e RBdE, do item | receberdo auxilio funeral no valor de RS
714,16 (setecentos e quatorze reais e dezesseis centavos).

Ill - A empresa ou empregador em caso de morte do empregado, receberd uma indenizagdo de
10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitado a RS 3.183,96 (trés mil e cento e
oitenta e trés reais e noventa e seis reais), a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o
acerto rescisério do empregado falecido.

IV - Em caso de invalidez permanente do empregado (a) causada por acidente, doenca de
qualquer natureza ou qualquer outro motivo, a indenizagdo a ser paga ao mesmo sera
correspondente a:

a) RS 7.132,08 (sete mil cento e trinta e dois reais e oito centavos) se a invalidez for total;

b) Se a invalidez for parcial, a indenizacdo serd calculada proporcionalmente ao grau de
invalidez na forma da tabela oficial da companhia seguradora.

V - Em caso de morte do (a) conjuge do (a) empregado (a) por qualquer causa, a cobertura sera de
RS 3.566,04 (trés mil quinhentos e sessenta e seis reais e quatro centavos) a serem pagos ao
empregado (a).

VI - Em caso de morte por qualquer natureza de cada filho, limitado ao nimero de quatro a
cobertura serd de RS 1.783,01 (um mil setecentos e oitenta e trés reais e um centavo) a ser paga
ao empregado.

VIl - Em caso de nascimento de filho (a) portador (a) de invalidez causada por doenga congénita
caracterizada por declaracdo médica até o sexto més de idade, que impeca o (a) empregado (a) de
exercer qualquer atividade remunerada, a cobertura serd de RS 1.783,01 (um mil setecentos e
oitenta e trés reais e um centavos) a ser paga de uma Unica vez em favor do (a) empregado (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas satisfardo o pagamento das indenizacdes previstas nesta
cldusula por meio de apdlice propria ou pela adesdo a apdlice de seguro de vida em grupo,
estipulada pela Cia Seguradora, emitida especialmente para atender as necessidades das
empresas que diz respeito a este beneficio que devera também prever o prazo nao superior de 24
horas para pagamento dos beneficios apds a entrega da documentacgado exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes
desta cldusula, ficam as empresas livres para pactuarem com seus empregados outros valores,
critérios e condig¢des, nunca inferiores aos ora avengados, para a concessdo do seguro, bem como
a existéncia ou nao subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndao de desconto no salario
do empregado segurado, o qual dever3, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima ajustado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENCA



Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, exceto doenca ocupacional a garantia
de emprego ou saldrio por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenga previdenciaria, desde que
o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e
término de contrato de trabalho a prazo.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissado, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa
mencao dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se
admitida pelo empregador, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador
remeter a entidade sindical profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la, salvo se houver conselho paritario de empresa no estabelecimento, a
guem sera dada ciéncia ao fato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE RESCISAO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito
nos seguintes moldes da lei, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, quando o
empregado tiver cumprido integralmente o aviso -prévio e, ou, até o 10° (décimo) dia, contados
da notificagdo da rescisdo indenizado, nos casos de auséncia de aviso - prévio, indenizagdo do
periodo ou dispensa de seu cumprimento.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE AVISO PREVIO

O Aviso prévio devido aos empregados terd como prazo, além de 30 (trinta) dias da lei mais um
dia para cada ano de contrato trabalho indenizado, independente da idade do empregado, e por
pedido de demissdao ou demitido sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir
outro emprego durante o periodo do mesmo, serd dispensado do trabalho, sem perda da
respectiva remuneragao dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenga do empregado responsavel, e se
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por diferencas apuradas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica concedida estabilidade provisdria a gestante, de 180 (cento e oitenta) dias a contar do
termino oficial da estabilidade estipulada pela lei.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO
PIS

Sera abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até quatro horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovagao, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - PROVAS / EXAMES

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, entradas com atraso ou saida antecipada, se
necessarias ao comparecimento do empregado estudante as provas ou exames escolares em
curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicacdo ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova ou exame.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE - PRORROGACAO DE
JORNADA

Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servigos extraordinarios aos empregados estudantes,
guando prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, salvo nas hipdteses de for¢a maior
ou servicos inadiaveis na forma da lei.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

As férias dos empregados ndo poderdo ter inicio em sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados e impreterivelmente comegardo no primeiro dia Util da semana.



Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA / MAE
Fica garantida a empregada mae, na hipdtese de inobservancia pelo empregador do disposto no
artigo 389, paragrafo 1° e 2° da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no
periodo de amamentacéao do filho, consoante o artigo 386 da CLT, sem prestac¢do de servigos, ou
prestar servicos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) salario
minimo, mensalmente, até o término da amamentacao.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA / CASAMENTO
A licenca serd de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ao casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas abonardo a licenca paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados
a partir do nascimento da crianga, sendo que as empresas preservarao sua norma interna caso
seja mais favoravel em relagdo a esta licenga.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador,
com renovagdo proporcional ao desgaste, sem descontos nos salarios.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO
Os empregadores reconhecem legitimidade do Sindicato Profissional, solidarios ou
independentes, para ajuizar agao de cumprimento perante a justiga do trabalho, no caso de
transgressao das cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas,

independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos
mesmos.

Acesso a Informagdes da Empresa



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego cabera a fiscalizagdo do cumprimento desta
Convencdo Coletiva de Trabalho em todas as suas cldusulas.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Com base nas disposi¢cdes contidas na constituicdo federal e na CLT e, ainda considerando o
disposto no termo de ajustamento de conduta 018/2008, firmado perante o Ministério Publico do
trabalho no PPl 332/2006, e cumprindo deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, as
empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado no saldrio do més de janeiro de 2011,
devidamente corrigido, a quantia equivalente a 3% (trés por cento) dos saldrios, destinando a
importancia descontada a Entidade Profissional a titulo de Contribuicdo dos Empregados,
devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta corrente n.2 500.691-2,
existente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0152, através de guia prépria fornecida pela
Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia deverd ser repassada a Entidade
Profissional até o dia 10/02/2011, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com a
respectiva remuneragdo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de juros e corre¢do legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados
apds a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente
a data de admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput,
serd de inteira responsabilidade das empresas, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do
desconto e seu respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que a obriga¢do pelo pagamento
da importancia se reverta a empresa sem permissdao de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a Entidade
Profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e Confederativa, com relacdo nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo
desconto.

PARAGRAFO QUARTO - DIREITO DE OPOSIGAO - fica garantido o direito de oposi¢io a ser
exercido pessoalmente, perante a empresa ou o sindicato, ou por escrito (via postal, via fax, email,
etc) ate o limite de 20 dias apds o efetivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Minas Gerais
SINDETUR - MG recolherdo a esta Entidade uma contribui¢do anual, dividida em 04 (quatro)
parcelas, aprovada em Assembléia Geral, mediante crédito na Conta Corrente n®500.562-9, Caixa
Econbmica Federal, Agéncia Inconfidéncia (085), através de guias expedidas pelo sindicato
patronal no valor estabelecido pela aludida Assembléia Geral. Nos seguintes termos: BEFicou,
também, aprovado a cobranga da Contribuicdo Assistencial em 04 (quatro) parcelas, para
ampliacdo e/ou manutencdo de suas finalidades estatutarias ou aquisicdo de bens, a saber: Sem
empregado RS 57,00 (cinquenta e sete reais), de 01 (um) a 10 (dez) empregados - RS 90,00



(noventa reais), de 11 (onze) a 50 (cinglienta) empregados - RS 107,00 (cento e sete reais), acima
de 51 (cinglienta e um) empregados - RS 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais). As parcelas
terdo vencimento no ultimo dia Util dos meses de dezembro de 2010, margo, junho e setembro de
2011. A Contribuicdo Confederativa aprovada no valor de RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais), que serd cobrada em uma Unica parcela com vencimento no ultimo dia util de julho de
2011.

PARAGRAFO UNICO - N3o sendo a referida contribuicdo quitada nos devidos prazos, serdo
acrescidas de multa de 5% (cinco) por cento, juros moratérios de 1,5% (um e meio) por cento ao
més ou fracdo e atualizacdo monetaria pela variacgdo do INPC/IBGE, ou outro indice que o
substitua.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengao e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para
participarem em licitacGes promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, e
empresas da iniciativa privada, deverdo apresentar Certidao de Regularidade para com as
obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente,
sendo especifica para cada licitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes Sindicais:

a) recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢Ges aqui inseridas;

¢) cumprimento integral desta Convengao;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Receita Federal;

e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como, na legislagdo complementar concernente a matéria
trabalhista;

f)  Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) dias,
permitird as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de
precos, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas convencionadas, ou
mesmo o Sindicato Profissional.

Disposic¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PENAL POR
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor
do empregado, de 25% (vinte cinco por cento) do seu saldrio, sendo a mesma multa na ocorréncia
sobre a inadimpléncias de verbas de natureza salariais.



PARAGRAFO UNICO - Para evitar discussdes estabelecem as partes que a multa de que se trata
esta clausula ndo é aplicavel em relagdo as cldusulas Contribuicdo dos Empregados e Contribui¢do
Patronal desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS

JOSE EUGENIO DE AGUIAR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



