CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001205/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO012454/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46302.000621/2010-70
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE P CALDAS, CNPJ n.
23.655.376/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALIPIO
GABRIEL DA SILVA VAZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
convencao coletiva aplica-se aos empregados em hotéis, restaurantes, bares e
similares das cidades, POUSO ALEGRE, EXTREMA, ESTIVA, TRES
PONTAS, todas situadas no Estado de Minas Gerais e representadas pelo
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Pocos de Caldas,
conforme processo de extensao de base territorial n°. NUP 24.260.010.628/84,
publicado no D.O.U. de 18.12.84, com abrangéncia territorial em Estiva/MG,
Extrema/MG, Pouso Alegre/MG e Trés Pontas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Sobre o saldrio percebido pelos empregados representados pela
SEHHBRSSLMG em dezembro de 2.009 fica concedido um reajuste de 06%
(seis por cento), a partir do dia 1° de janeiro de 2.010.

Pardgrafo 1° - Fica estabelecido que a partir de janeiro de



2010 o piso salarial da categoria serd o equivalente ao salario minimo nacional
acrescido de 7% ( sete por cento )

Paragrafo 2° - a diferencga salarial relativo aos meses de janeiro e
fevereiro de 2010, devera ser paga juntamente com o salario do més de marco
de 2010.

Paragrafo 3° - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento
dos saldrios em recibos apropriados, com sua identificacdo e a do empregado,
com o demonstrativo das verbas e dos valores pagos, e, ainda, dos descontos
efetuados.

Pardgrafo 4° - O pagamento do saldrio através de crédito em
conta-corrente nao desobriga o empregador de fornecer ao empregado o
comprovante de pagamento salarial citado no pardgrafo anterior.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as
importancias correspondentes ao recebimento de cheques de clientes, sem
provisao de fundos, desde que o empregado tenha observado as normas legais
ou internas relativas ao recebimento de cheques.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcao

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que efetivamente exercam a funcado de [caixal | serd paga
uma gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento) do saldrio minimo vigente.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, assim entendidas aquelas que excederem o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo estipulacio legal ou
contratual de jornada inferior, hipotese em que serdo consideradas como tais as
horas excedentes, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, ressalvadas as condi¢des mais



vantajosas que estejam sendo praticadas pelas empresas.

Pardgrafo 1° - Serdao pagas em dobro as horas trabalhadas em
dias destinados a repouso (domingos e feriados), quando nao compensadas com
folga em outro dia da semana, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Parédgrafo 2° - Nao poderao prestar horas extras os empregados
contratados sob o regime de tempo parcial, na forma do paragrafo 4° do art. 59
da CLT.

Parsgrafo 3° - E obrigatéria a utilizacdo de livro ou cartio de
ponto para o efetivo controle da jornada de trabalho, para todas as empresas
com mais de 10 (dez) empregados.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos empregados que venham completar 05 (cinco) anos de servico para o
mesmo empregador, serd concedido qiiinqiiénio de 05% (cinco por cento) sobre
o seu salario base, que serd pago separadamente, ndo sendo considerado em
efeito cascata, ndao possuindo efeito acumulativo.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 de um dia e as 05:00
do dia seguinte, serd remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo de contrato de trabalho, fornecerdao aos seus
empregados, carta de referéncia/apresentacdo, desde que nao forem
dispensados por justa causa ou demissiondarios.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA - - DIA DA CATEGORIA



Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta convengdo coletiva, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas
laboradas nesse dia, salvo se o empregador conceder folga compensatoria
dentro de 60 (sessenta) dias.

CLAUSUALA DECIMA PRIMEIRA - RECONTRATACAO POR
EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcao até 06 (seis) meses
apos seu desligamento estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Relacgoes de Trabalho [1 Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EM FUNCAO DO
AUXILIO DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, desde que por
periodo ininterrupto e superior a 60 (sessenta) dias, a garantia de emprego
ou saldrio, por mais 30 (trinta) dias, contados a partir da data do término
do respectivo beneficio.

CLAUSULA 29*- PLANO ODONTOLOGICO - As empresas abrangidas por
este Acordo Coletivo de Trabalho poderdo firmar, em caréter opcional de
cada empresa, Contrato de Adesdao com Empresas Especializadas em
Saide Odontoldgica e/ou Médica, que venham a firmar Convénio com
anuéncia de ambos os Sindicatos.

Jornada de Trabalho [ | Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Intervalo para descanso e alimentacao, previsto no art. 71 da CLT,
para os empregados que trabalhem em jornada de 08 (oito) horas
diaria, sera no minimo de 01 (uma) hora, podendo ser estendido, a



critério do empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas.

Parédgrafo 1° - Para restaurantes e hotéis que optaram pelo sistema de trés
refeicoes (café, almocgo e jantar), seus funciondrios poderao ter turnos de
trabalho divididos em trés etapas, desde que negociados pela empresa
interessada, através de acordo escrito, com empregado, assistido pelo seu
sindicato profissional ou obedecendo ao dispositivo da CLT.

Paragrafo 2° - Intervalos de Jornada de Trabalho podera haver
dilatacdo de acordo com o estipulado no Banco de Horas deste acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

Faculta-se aos empregadores a adogcao da jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de folga, nos
setores onde a demanda o exigir, quais sejam, no caso de empregados
que exercam a funcao de vigilantes, porteiros e outros casos correlatos.

Paragrafo 1° - Nessa hipotese, os dias trabalhados aos
domingos seréo considerados dias normais e n&o implicam em
qualquer acréscimo ao salario, especialmente horas extras e adicionais
noturnos.

Paragrafo 2° - O retorno do empregado a jornada normal
de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais néao
implica em alteragé&o do contrato de trabalho, nem em alteracdo salarial.

Paragrafo 32 - O empregador se obriga a inserir no
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
PPRA (Programa de Prevengdes de Riscos Ambientais), andlise e
recomendacdes especificas sobre a pratica da jornada especial de 12 x
36.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Fica facultado as empresas contratar empregados pelo regime de tempo parcial,
previsto no art. 58-A, da CLT, assim entendido aquele cuja duragdo nio exceda
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, pagando-lhes o salario proporcionalmente
as respectivas jornadas de trabalho, observado o piso salarial fixado na clausula
2* deste ajuste.

Paragrafo Unico - Os atuais empregados, com a
concordancia de seus empregadores, poderdo optar pelo regime de
trabalho a tempo parcial, desde que manifestem por escrito essa



inten¢ao, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir o Banco de Horas, na forma do art. 59, pardgrafo
2°, da CLT, com a seguinte regulamenta¢ao minima:

Parédgrafo 1° - as horas trabalhadas em um dia serdo
compensadas pela correspondente reducdo da jornada de trabalho em outro
dia, ndo podendo ser excedido, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, o excesso da jornada semanal de trabalho do empregado;

Pardgrafo 2° - as horas trabalhadas além da jornada normal
serdo lancadas mensalmente como crédito do empregado com base nas
anotacdes feitas no seu controle de freqiiéncia ou em documento
equivalente, a razao de uma hora de trabalho por uma hora de compensacao,
de forma cumulativa;

Paragrafo 3° - vencido o prazo fixado no paragrafo 1° ou
ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que
tenha havido a compensacgdo integral das horas excedentes, as horas ndo
compensadas serdo pagas com o acréscimo do adicional devido, calculado
com base no saldrio vigente na ocasiao do pagamento, sendo lancadas
destacadamente no recibo salarial do més do pagamento ou no termo de
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE FOLGAS
TRABALHADAS

Faculta-se aos empregadores compensar as folgas trabalhadas por
seus empregados nos feriados prolongados e em épocas de
temporada, assim entendido os meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro, com folgas em outros dias, dentro de 60 (sessenta) dias da
ocorréncia do trabalho.

Paragrafo 1 - E vedado o lancamento das horas
trabalhadas nesses dias no Banco de Horas mencionado na clausula 52
deste ajuste.

Pardgrafo 2° - As escalas de folgas deverdo ser divulgadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de
exames escolares, desde que estes ocorram em

estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o
empregado pré-avisar ao empregador, no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas da realizacdo do exame e comprovar posteriormente a sua
participacdo no exame através de documento oficial da escola.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO
DO PIS

O empregado podera ausentar-se do servico por até 04 (quatro) horas, para
recebimento do PIS, mediante pré-aviso minimo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, estando obrigado a comprovar para o empregador o motivo da
auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DE MAE TRABALHADORA

Serd abonada a falta ou horas nao trabalhadas da mae trabalhadora pelo
acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos invalido, para consulta
médica, abono este até uma vez ao més mediante a comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatdrio, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horédrio normal, mediante o
pagamento das horas extras, as quais

também poderao ser langadas, a critério do empregador, no Banco de Horas
previsto na clausula 5* deste ajuste.

Pardgrafo Unico - Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas custeados,
sem qualquer Onus para o empregado.



Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E SUBSTITUICAO

O inicio das férias nao poderd coincidir com os dias de sdbado, domingo,
feriado ou folga do empregado.

Paragrafo Unico - Nas substituicdes que durarem mais de 30 (trinta)
dias, sera garantido ao empregado substituto o salario do substituido,
excluidas as vantagens pessoais.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores ficam obrigados a conceder aos seus empregados, licenga
paternidade de 06 (seis) dias corridos, sem prejuizo da remuneracao.

Satdde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para
0S empregados.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme deverdo fornecé-lo gratuitamente
aos seus empregados, exceto calgcados, salvo se exigido determinado tipo ou
modelo.

Aceitaciao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E



ODONTOLOGICOS

Desde que emitidos por médicos habilitados pelo Ministério do Trabalho e
também por profissionais do quadro do sindicato profissional.

Parédgrafo 1° - Os empregadores custearao os exames médicos
obrigatdrios admissionais periddicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislacdo vigente.

Profissionais de Satde e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho poderao
firmar, em caréter opcional de cada empresa, Contrato de Adesdo com
Empresas Especializadas em Satde Odontoldgica e/ou Médica, que
venham a firmar Convénio com anuéncia de ambos os Sindicatos.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Caberéa a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais a fiscalizagdo do
cumprimento do que foi pactuado nesta norma coletiva, sendo uma de suas
vias nela depositada e registrada, para que produza seus efeitos juridicos e
legais.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL

Com base nas disposicoes contidas na constituicao federal e na CLT
e, ainda considerando o disposto no termo de ajustamento de
conduta 018/2008, firmado perante o Ministério Publico do trabalho
no PPI 332/2006, e cumprindo deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a descontar de cada
empregado, a quantia equivalente a 1% ( hum por cento) ao més
do salario de cada empregado , tendo como referéncia o saldrio
base da categoria, destinando a importancia descontada & Entidade
Profissional a titulo de Contribuicdo dos Empregados, devendo as
importancias descontadas serem depositadas na conta corrente n©



500.691-2, existente na Caixa EconOmica Federal, Agéncia 0152,
através de guia prépria fornecida pela Entidade Sindical Profissional
ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade
Profissional até o 10° dia util do més , acompanhada da relacao
nominal dos empregados com a respectiva remuneracao de cada
um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de juros e corregao legais.

PARAGRAFO 2° - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que
vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a
data de admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido
com essa Entidade.

PARAGRAFO 2° - O desconto da importdncia devida pelo
empregado previsto no caput, sera de inteira responsabilidade das
empresas, sendo que a omissdao empresarial na efetivacdao do
desconto e seu respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que
a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa
sem permissao de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO 3° - RELACAO DE EMPREGADOS [1 As empresas
encaminhardo a Entidade Profissional cépia das guias de
Contribuicdao Sindical e Confederativa, com relacao nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o respectivo desconto.

PARAGRAFO 4° - Direito de oposicao- fica garantido o direito de
oposicao a ser exercido pessoalmente, perante a empresa ou o
sindicato, ou por escrito ( via postal, via fax, email, etc) ate o limite
de 20 dias apés o efetivo desconto .

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sediadas nas
cidades mencionadas em sua clausula 12, recolherdo a favor do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Pocos de Caldas, a cuja base territorial pertencem,
a titulo de contribuicao patronal, a importancia equivalente a:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO
Sem empregados R$ 30,00

De 01a 10 R$ 70,00

De 11a 20 R$ 120,00

De 21 a 30 R$ 150,00

De 31a 100 R$ 240,00



Acima de 100 R$ 500,00

Paragrafo Unico - O recolhimento da contribuicdo confederativa
patronal sera efetuado mediante guia fornecida pelo Sindicato diretamente as
empresas ou seus contabilistas, até o dia 10.08.2009, sob pena de multa de
02% (dois por cento) do valor devido, atualizado monetariamente com base
na variacao da UFIR.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL

Os empregadores contribuirdo com 1% ( hum por cento ) do total bruto de sua
folha de pagamento de salarios, do més de junho de 2010 em favor da
entidade profissional, devendo a importancia ser paga em guia prépria
fornecida pelo sindicato profissional até no maximo 10 de junho de 2010, ou
deposito na conta 500691-2 existente na caixa econémica federal agencia
0152, Rua D. Pedro Il

Centro S&o Lourenco.

PARAGRAFO UNICO- O sindicato profissional fica responsavel pela
divulgacao do plano odontolégico, conforme clausula anterior.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS

ALIPIO GABRIEL DA SILVA VAZ
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE P CALDAS

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



