Tribunal Superior do Trabalho
04/08/2005
TST rejeita desconto salarial previsto em contrato de trabalho

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisao de segunda instancia que condenou uma
empresa a devolver a um ex-empregado os valores descontados de seu salario por quebra de garrafas de
refrigerantes. O desconto correspondente a "danos de qualquer espécie" estava previsto no contrato de trabalho
de um ex-motorista da Uberlandia Refrescos Ltda.

O relator do recurso da empresa, Ministro Emmanoel Pereira, rejeitou a flexibilizagdo de norma da CLT (artigo
462) que enumera as circunstancias em que os descontos salariais sdo licitos. Estes somente s&o permitidos
quando "resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo" ou em caso de dano causado
pelo empregado, desde que tenha sido acordado com o empregado ou na ocorréncia de dolo do empregado.

O relator ressaltou que os descontos previstos na lei sdo excegdes, pois a regra geral preserva o principio da
intangibilidade do salario. "A lei ndo pode ser interpretada como se contivesse termos inlteis", disse. Se a CLT
enumera as hipéteses em que os descontos sao permitidos, ndo se pode flexibilizar a interpretagao da norma para
permitir ao empregador que efetue o desconto, com base no contrato de trabalho que previa o ressarcimento do
dano causado ao seu patrimdnio, independentemente de dolo ou culpa, afirmou.

Para o ministro, a anuéncia do empregado com o desconto "vem envolvida por razoavel presuncdo de
de descontos efetuados em seu salario, no periodo em que trabalhou na empresa, no periodo de 1995 a 1999,
totalizou R$ 2.214,00. (AIRR 41.730/2002)



