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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028456/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERALIS,
CNPJ n.71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM

PEDRO DOS SANTOS FILHO, CPF n. 640.298.677-15;

E

SIND DE HOTEIS RESTS BARES E SIMILARES DE SAO LOURENCO, CNPJ n.
24.826.950/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO AURELIO
BASTOS LAGE, CPF n. 003.466.676-15;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho aplica se a cidade de Sdo Lourenco/MG
todos os hotéis, restaurantes, bares e similares e seus respectivos empregados na base
territorial do Sindicato dos Empregados, com abrangéncia territorial em Sao Lourenco/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados como pisos salariais da categoria, a partir de 1° de maio de 2008, os
seguintes valores, excluidos os menores na forma da lei:

PARAGRAFO UNICO - Quando o Govemo aumentar o saldrio minimo as partes
voltardo a negociar.



a)Piso salarial minimo R$510,00

b)Churrasqueiro, recepcionista, escriturario, caixa, balconista, garcom, ajudante de
cozinha, comim, garagista, manobrista, vigia R$510,00

¢)Cozinheiro, Maitre R$580,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os funciondrios cujo saldrio estd acima dos pisos, incidird o reajuste no valor de
7% (sete por cento), a partir de 1° de maio de 2009 - data-base da categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes por mais de trinta dias, serd garantido ao substituto o saldrio do
substituido, enquanto durar a substitui¢do, descontadas as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

- No ato do pagamento do salario, as empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus
empregados, documentacdo que discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como 0s
valores dos descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - DEVOLUCAO DE CHEQUES

- E vedado ao empregador cobrar do empregado os titulos nido pagos pelos clientes, e ou
cheques, por ele recebido com insuficiéncia de fundos, desde que o empregado tenha
observado rigorosamente as normas dos regimentos internos das empresas, nos quais deverao
constar, além de outros itens que o empregado devera

exigir do cliente, o numero do CPF, RG, telefone e endereco.

CLAUSULA OITAVA -DESCONTO NOS SALARIOS

- Na eventualidade de ocorrer descontos ilegais e indevidos nos saldrios dos empregados,
referidos valores deverao ser ressarcidos dentro de 48 horas, conforme determina a lei.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS



As horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario hora

normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderio ser dispensados os adicionais de horas extras,
desde que previamente acordado entre empresa e empregados, sendo que o excesso de horas
de um dia for compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nao
exceda o hordrio normal da semana, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 horas/dia,
em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devido 2 peculiaridade dos servicos na hotelaria de Sao
Lourenco e toda Base Territorial, que trabalha unicamente por periodos, fica ajustado que,
quando da realizacdo de Congressos, Eventos, Feriados, etc., a jornada de trabalho, nestes
casos, podera ser até o limite de 12 hs didrias.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

- Adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento). Considera-se trabalho noturno o
executado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GORJETA

As empresas do ramo Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho que cobram 10% (dez por cento), "GORJETA", na
conta do consumidor, distribuirdo o adicional a seus empregados de acordo com a relagdo de
pontos que adotarem, cujo valor ndo se integra a renumeragao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que adotarem a distribuicdo prevista nesta
cldusula, enviardao as Entidades Convenentes, uma via da relagdo de pontos, bem como, ainda,
a relacdo nominal de seus empregados, para fins de registro e controle.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

As firmas empregadoras que tenham servicos de alimentagdo e que opcionam a fornecer, a
cada un de seus empregados, refeicdes, ndo poderao cobrar por elas. Nao considerando o
horério de refeicdo, como tempo de servico e o valor da alimentacdo nao integrardo a
remuneracao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA - LANCHES

- Quando o empregado trabalhar em jornada noturna, assim considerada das 22:00 horas de
um dia as 05:00 horas do dia seguinte, o empregador fornecerda um lanche gratuito a seu



empregado, ressalvando que referido lanche ndo integrard a remuneracio do empregado, PM
qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo, de acordo com a lei, a todos os seus empregados, o vale transporte,
desde que por eles solicitados, ficando desobrigadas aquelas empresas que possuam e
fornecam transporte proprio, sob pena da competente propositura de a¢do na justica.

PARAGRAFO UNICO - O horirio despendido no trajeto em condugio fornecida pelo
empregador, ndo implicard em pagamento algum a titulo de horas in itinere.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA . ESTABILIDADE A GESTANTE

Assegura-se a gestante a garantia de emprego de até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga providenciaria, desde a confirmacgao da gravidez, mediante atestado médico fornecido
por 6rgdo oficial acompanhado dos respectivos exames comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalva-se as hipdteses de dispensa por justa causa ou
no término do contrato por prazo determinado ou pedido de dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventualidade da empregada gestante demitida sem
justa causa e sem conhecimento de seu estado gravidico, pelo empregador, terd ela, o prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da comunica¢@o da dispensa para requerer o beneficio previsto no
"caput" desta cldusula, sob pena de perda da referida estabilidade suplementar ao previsto no
artigo 10,inciso II, letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal/ 88.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para amamentar o proprio filho, até que este complete
01 (um) ano de idade, a Mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais de 01:00 hora cada um, por dia, desde que seja mantida as 7,20h trabalhada além
dos intervalos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTA(;AO NA CTPS

O empregador, obrigatoriamente, anotard na CTPS, a real fracdo exercida pelo empregado,
sob pena de, ndo fazendo, pagar-se-4 ao trabalhador o maior saldrio da classe. Nenhum
empregado serd obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua carteira
profissional, salvo os servigos que sdo compativeis e inerentes a esta funcgao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos
empregados, a causa e o enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presunc¢do, ser
caracterizado a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

- O trabalhador que tiver mais de 06 (seis) meses de servigo na mesma empresa terd sua

rescisdo contratual homologada pelo Sindicato Laboral nas seguintes cidades.

a) Pouso Alto, Soledade de Minas, Carmo de Minas e Sao Lourenco, terd rescisao

homologada na sede do Sindicato em Sao Lourenco.

b) Varginha tera sua rescisdo homologada na sub-Sede de Varginha,

c) Itajuba terd sua rescisdo homologada na sub-Sede de Itajuba.

d) Na eventualidade da recusa do sindicato laboral em proceder a referida homologacao, o
mesmo deverd fornecer comprovante constando a data em que as partes compareceram
para tal, respeitados os prazos previstos no pardgrafo 6° " letras "A" e "B" do art. 477 da
CLT e encaminhar para o érgdo competente.

e)  Ashomologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas

mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

f) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

g) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

h) Registro de Empregado em livros, fichas ou cépia dos dados obrigatérios s dos
empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n°® 3626/91;

1) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissdo quando for o caso;

j)  Extrato atualizado do FGTS e comprovante de recolhimento dos dois tltimos meses;

1) Comprovante do recolhimento das contribui¢des sindicais (Confederativa e Imposto
Sindical) e profissional,cumprindo as empresas a identificacao da respectiva sigla do
Sindicato Profissional na CTPS;

m) Comunicacio da Dispensa - CD e Requerimento do seguro Desemprego - SD;

n) Atestado Médico demissionall, nos termos da NR-07;
0) Carta de Referéncia/Apresentacio do dispensado, quando solicitado pelo empregado;

p) Relagdo dos salérios de contribui¢ao para o INSS em caso de aposentadoria e auxilio
doenca;

q) Apresentacdo do Perfil Profissional grafico - PPP (Inst. Norinativa n® 78 de 16/07/2002,
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que
exercam suas atividades expostos a agentes nocivos;

PARAGRAFO UNICO - As homologacdes deverdo ser comunicadas com 48
(quarenta oito) horas de antecedéncia via fax no Sindicato Laboral.

AVISO PREVIO



CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando se tratar de
demissdo sem justa causa, a dar o Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalho ou nio,
inclusive data, local e hora do respectivo acerto de contas ou se o caso, da homologagao.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao empregador fixar, a reducdo da jornada de trabalho de
que trata o artigo 488 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, no inicio ou no fim da jornada
didria de trabalho, ou mesmo dispensar 07 (sete) dias antes, remunerados, para compensar a
reducgdo didria.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO
- Sugere-se que toda empresa com mais de 20 empregados reserve uma vaga para deficiente
fisico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcdo até 04 (quatro) meses apds o seu
desligamento, estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas, quando solicitadas, fornecerao aos seus ex-empregados carta de apresentacao ou
de referéncia, desde que demitidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 11 de agosto como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo, sendo garantida a remuneracio dobrada das horas laboradas neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE DIAS PRE-DETERMINADO
COMO FOLGISTA

As empresas poderdo contratar e registrar funciondrios para trabalhar em dias pré-
deteninados somente para cobrir folgas e férias, recebendo saldrio proporcional ao nimero de
dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dias que nio forem contratados, ndo poderdo ser
considerados como empregado a disposi¢do da empresa (disponibilidade).



PARAGRAFO SEGUNDO - O saldrio didrio a serem recebidos serd no minimo igual ao
do empregado substituido.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Assegura-se ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, a garantia da estabilidade proviséria no
emprego, desde a incorporagdo até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em que serviu.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM FUNCAO DE AUXILIO DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga, desde que por periodo ininterrupto a 60 (sessenta)
dias, garantia de emprego ou salario por mais 30 (trinta) dias, contados a partir da data do término do respectivo
beneficio, documentalmente comprovado, ressalvado os casos de demisséo por justa causa, término de contrato
por prazo determinado ou pedido de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais com intervalos didrios de no minimo 01 hora e no maximo 02
horas para os hordrios acima de 06 horas ininterruptas.

PARAGRAFO UNICO - Para os restaurantes e hotéis que operam com sistema de trés refei¢des (café,
almocgo e jantar), seus funciondrios poderdo ter turnos de trabalho divididos em trés etapas, com até 2 intervalos
moralizando estes no maximo 04 horas, desde que negociados pela empresa interessada, através de acordo
escrito, com o empregado, assistido pelo seu Sindicato Profissional ou obedecendo ao disposto na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

- Faculta-se a adog¢@o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com intervalo didrio de 1 (uma) hora para repouso e/ou
alimentagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de adicional referido na cldusula 4a. (quarta), ficando
estabelecido igualmente nfo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "Jornada Especial”.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham sob o regime de Jornada Especial 12x36 h,
estdo desobrigados de assinalar o intervalo de refeicdo e descanso da jornada nos cartdes, folhas ou registros de
ponto, uma vez que o intervalo encontra-se incorporado na jo~ permanecendo um total de 12 (doze) horas a
disposicdo do empregador, ndo havendo, neste caso, incidéncia do acréscimo previsto no paragrafo 4o.
do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de passagem de turno para empregados que trabalham sob o

regime de Jornada Especial 12x36 h, até um maximo de 10 (dez) minutos serd parte integrante de sua jornada
normal de trabalho, sem incidéncia de adicional referido na cldusula 4a. (quarta).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS TRABALHADOS

O trabalho em feriado ensejara a concessao de folgas compensatdrias em dia util, a ser definido pelas partes ou,
prevalecendo a op¢do do empregador se de seu interesse for, o pagamento do valor correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As folgas nao poderdo ser acumuladas para o més
seguinte devendo ser quitadas juntamente com o pagamento do més, salvo as estipuladas no
pardgrafo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que haja acordo entre empregado e empresa, por
escrito, os feriados poderdo ser acumulados em até 3 (trés) dias.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGAS

As escalas de folgas deverdo ser divulgadas com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As folgas semanais deverdo ser concedidas em qualquer dia da semana, ndo podendo ser
Racionadas e ou de meio dia.

PARAGRAFO UNICO - Desde que haja requerimento por escrito do préprio
empregado e aceito pela empresa, as folgas poderdo ser antecipadas de um a cinco dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com mais de 10 empregados deverdo adotar o controle manual, mecéanico ou
eletronico de entrada e saida dos empregados, em conformidade com o art. 74 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA



Serd abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14
(quatorze) anos ou invdlida, para consulta ou tratamento, mediante declara¢cdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, nos dias de provas e/ou exames escolares, que
coincidirem com o hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa 01:00 hora antes e até 01:00
hora ap6s o término da prova e/ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo
de 24:00 horas de antecedéncia, indicando em Sua comunicagdo escrita, a hora de inicio e fim
da prova e/ou exame. O empregado terd 24:00 horas para apresentar a seu empregador,
documento oficial do estabelecimento de ensino, comprovante de Seu Comparecimento
naquelas provas e/ou exames.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DE RECEBIMENTO DE
PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento de PIS, mediante comprovacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunides quando do comparecimento obrigatério
deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se nao for no horario

mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1.339/8'. RO/DC 85/82 -
31/08/82).

FERIAS E LICENCAS

DURACAO O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - -FERIAS

O inicio do gozo das férias nunca pode coincidir com os dias de Sdbados, Domingos, Feriados
ou folgas, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia util da semana

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E 13° SALARIO

As empresas ndo deduzirdo do periodo aquisitivo de férias, o periodo de afastamento do
empregado por motivos de acidente do trabalho nos primeiros 15 (quinze) dias ressalvado os
permissos legais dos incisos I, II, III, IV e pardgrafo do art. 133, da CLT.



PARAGRAFO UNICO - Deveri ser observado para efeito do 13° saldrio o critério da
proporcionalidade de 1/12 avos por més de servigo, considerando como més efetivamente
trabalhado a fiacdo igual ou superior a 15 dias dentro do més, inclusive os primeiros quinze
dias de responsabilidade do empregador nos casos de afastamento por motivo de acidente de
trabalho e auxilio doencga.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESPESAS POR INTERRUPCAO DE FERIAS

Na eventualidade de interrup¢ao ou cancelamento de férias, a pedido do empregador, 0 mesmo
deverd ressarcir o empregado, no prazo de cinco dias de seu retomo ao trabalho, de eventuais
despesas que tenha realizado em fun¢ao de preparagdo para o gozo das mesmas, desde que
documentalmente comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANTECIPACAO DE 13° SALARIO NAS FERIAS

Fica assegurando o adiantamento de metade do 13° saldrio juntamente com o gozo das férias,
desde que requerido com antecedéncia de dois meses do vencimento de respectivas férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DF- SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento o das respectivas funcdes, sem Onus para o empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A empresa que determinar o uso de uniforme deverd fornecé-lo gratuitamente aos seus
empregados, exceto calgcados, salvo se for exigido calcado especial.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas, de atestados médicos e odontologicos emitidos por
profissionais habilitados, vinculados aos dois sindicatos e que mantenham convénio com a
previdéncia social, sendo obrigado constar no atestado médico o CID - Cédigo de
Identificacdo da Doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O profissional de saide de que trata o "caput' deste
artigo serd escolhido por consenso entre ambos o sindicato signatédrio da presente convengao.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores custeardo os exames médicos
adimensionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos termos da legislacdo
vigente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA . PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho poderao firmar, em
carater opcional de cada empresa, Contrato de Adesdao com Empresas Especializadas em
Saude Odontolégica e/ou Médica, que venham a firmar Convénio com anuéncia de ambos os
Sindicatos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais, a fiscalizagao da presente
CCT, em todas as suas clausulas e condi¢des, devendo as mesmas ser depositadas e
registradas a referida DRTIMG, afim de,,que produza todos os seus efeitos juridicos e legais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA . CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

De conformidade com o artigo 8°, inciso IV da C.F./88,e nos termos do art.513 E da CLT a
AGE da categoria deliberou por unanimidade o percentual de 12% (doze por cento) para
custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, a serem descontados
1% (um por cento) ao més do saldrio nominativo de cada empregado e repassado ao Sindicato
dos Empregados no prazo maximo de 8 (oito) dias apds o pagamento dos empregados
devendo a importancia descontadas serem depositados na conta corrente n°500691-2,existente
na caixa econdmica federal,agencia 0152,em Sao Lourenco/MG, através de guia prépria
fomecida pela entidade sindical ou via DOC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas, como intermedidrias, a descontar
mensalmente de todos os seus empregados o percentual acima estipulado e repassar ao
Sindicato dos Empregados. Para tanto o mesmo devera fornecer guia bancaria com
antecedéncia minima de 10 dias do efetivo pagamento. Nesta guia de recolhimento, as
empresas anotardo no verso relacdo nominativa dos descontos de cada empregado de acordo
com a folha do més de referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalva-se o direito do Sindicato dos Empregados, em
tomar as medidas cabiveis de cobranga contra as empresas que foram inadimplentes quanto ao
cumprimento desta cldusula.



PARAGRAFO TERCEIRO - E de inteira responsabilidade do Sindicato dos
Empregados, perante os empregados, o desconto acima referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

- De conformidade com o artigo 8°, inciso IV da C.F./88,e nos termos do art.513 E da CLT a
AGE da categoria de acordo com o Edital de Convocag¢ao publicado no Sao Lourengo Jornal,
Edi¢cdo 3830 do dia 18/05/2008 pédgina 10 deliberou-se que a contribui¢do das empresas sera
paga, de uma s6 vez, até de 30 de junho, através de ordem bancaria, com identificacdo das
partes, na Caixa Econdmica Federal, agéncia Sao Lourenco (Ag. 0152) Conta Corrente n*
500. 106-6 e consistird no valor de R$24,00 (vinte e quatro reais) para empresas com até 5
empregados; R$60,00 (sessenta reais) para empresas de mais de 5 e até 10 empregados;
R$120,00 (cem e vinte reais) para empresas com mais de 10 e até 20 empregados; R$240,00
(duzentos e quarenta reais) para empresas que possuir mais de 20 empregados, considerando
o quadro de pessoal existente no més de janeiro de 2008.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, por parte de qualquer dos signatérios, fica estipulada e acordada uma multa de 20%
(vinte por cento), do piso salarial da categoria, revertida em favor da parte prejudicada.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM NOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE
MINAS GERAIS.

MARCO AUREUO BASTOS LAGE
PRESIDENTE

SIND DE HOTEIS RESTS BARES E SIMILARES DE SAO LOURENCO



