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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO24366/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n.71.204.01010001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
PEDRO DOS SANTOS FILHO, CPF n. 640.298.677-15;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPIJ n.
33.792.235/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORTON LUIZ
LENHART, CPF n. 111.688.540-91;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) - O presente
instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em
hotéis, restaurantes, bares e similares na base territorial do sindicato dos empregados,
nas cidades de Baependi, Cambuquira, Lavras, Sio Tomé das Letras e Trés Coracoes.
PARAGRAFO UNICO - As empresas, obrigatoriamente, devero levar ao
conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente convencao, bem
como das variacoes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia., com abrangéncia
tenitorial em Baependi/MG, Cambuquira/MG, Lavras/MG, Sao Thomé das letras/MG e
Trés Coracoes/MG

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



Fica assegurado como piso salarial da categoria, a partir de 1° de maio de 2009, o valor de R$
505,00 (Quinhentos e Cinco Reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - - REAJUSTE SALARIAL

O Salario do més de Maio de 2009, sera o valor do salario recebido durante o més de Abril
de 2009 acrescidos de 6% (Seis por cento), descontadas as antecipacdes salariais concedidos
no periodo de maio de 2008 a abril de 2009.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas subistitui¢des por mais de trinta dias serd garantido ao substituto o salario do substituido,
enquanto durar a substitui¢do, descontadas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - O substituto sé fard jus ao caput desde que tenha as mesmas
qualificacdes profissionais do substituido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

- No ato do pagamento do saldrio as empresas ficam obrigadas a fornecer por escrito, aos seus
empregados, documento discriminando o valor da remuneracdo paga, bem como os valores
dos descontos e as respectivas consignacoes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - DEVOLUCAO DE CHEQUES

E vedado ao empregador cobrar dos empregados os titulos ndo pagos ou cheques com
insuficiéncia de fundos, por eles recebidos dos clientes, desde que o empregado tenha
observado rigorosamente as normas da empresa, solicitando dos clientes o nimero do CPF,
RG, telefone, endereco e outras informagdes previstas.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS
Na eventualidade de ocorrer descontos ilegais e indevidos nos saldrios dos empregados, os

valores deverdo ser ressarcidos dentro de 48 (quarenta e oito) horas, conforme determina art.
462 CLT,

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DE SALARIOS



As empresas poderdo antecipar aos seus funciondrios a importancia Correspondente ate 2
(dois) saldrios, de acordo com disponibilidade financeira € momentanea da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma, as empresas poderdo descontar no pagamento
mensal a importancia antecipada.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DE 13° SALARIO NAS FERIAS

Desde que a empresa ndo dé férias Coletivas, o empregado terd o direito em gozar suas férias
no més do seu casamento, desde que comunique a empresa com antecedéncia de 90(noventa)
dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o adiantamento da metade do 13° saldrio,

juntamente com o gozo de férias, quando o mesmo lhe for solicitado no més de janeiro,
conforme § 2° do Art 2° da lei 4749 de 12/08/65.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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130 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO
Devera ser observado, para efeito do 13° saldrio, o critério da proporcionalidade de 1/1 2 avos
por més de servigo, considerando como més efetivamente trabalhado a fragdo igual ou
superior 15 dias dentro do més, inclusive os primeiros quinze dias de responsabilidade do
empregador nos casos de afastamento por motivo de acidente de trabalho e auxilio doenca.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A titulo de qiiinqiiénio serd concedido R$ 31,00 (Trinta e um Reais), de aumento salarial, para
cada qiiinqiiénio, desde do ano de 2004.

Paragrafo tnico - Somente quando a sorna dos periodos trabalhados na mesma empresa
atingirem cinco anos o funciondrio terd direito ao qiiinqiiénio, desde que o intervalo entre a
demissdo e a readmissdo seja inferior a 12 (doze) meses.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



Adicional noturno de 25% (Vinte e Cinco por cento). Considera-se trabalho noturno o
executado apds as 22 horas de um dia e as OS5 horas do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRODUTIVIDADE

A Titulo de produtividade sera concedido R$ 16,00 ( dezesseis Reais), a ser pago na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2010.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

As firmas empregadoras, que tenham servico de alimentacao completo ou semi-completo, que
optarem por fornecer a seus empregados refeicdes completas, ndo poderao cobrar por elas. O
horério de refeicdo ndo serd considerado com tempo de servigco e o valor da alimentardo ndo
integrard a remuneracao para todos efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA NOTURNA-LUNCHES

Quando o empregado trabalhar em jornada noturna, compreendida entre as 22 horas de um
dia até 05 horas do dia seguinte, 0 empregador fornecerd um lanche gratuito ao seu
empregado, ressalvando que o referido lanche nao integrara a remuneragdo do empregado,
para qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo, de acordo com a lei 7418 de 16/12/1985, a todos os seus empregados,
o vale transporte, desde que por eles solicitados.

Ficam desobrigadas de conceder o vale transporte as empresas que possuam e fornecam
transporte proprio.

PARAGRAFO UNICO - O Horério despendido no trajeto, em conducio fornecida pelo
empregador ou qualquer meio de transporte regular, nao implicard em pagamento a titulo de
horas in itinere.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

O empregador anotard, obrigatoriamente, na CTPS do empregado, sua real fun¢ao, sob pena de,
ndo o fazendo, pagar ao trabalhador o maior salario da classe. Nenhum empregado serd
obrigado a exercer fungdo sendo a que estiver anotada em sua carteira profissional, salvo os
servicos compativeis e inerentes a sua funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO

O Trabalhador, independente do tempo de servico na mesma empresa, terd sua rescisao
contratual homologada pelo sindicato laboral ou sedes do Ministério do Trabalho. Na cidade
de Lavras, terd sua rescisao contratual de trabalho homologada em sua sub sede, na rua Delfino
de Souza n°® 557, bairro Vila Newton Teixeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na eventualidade da recusa do sindicato laboral em proceder a
referida homologacdo o mesmo devera fornecer comprovante constando a data do
comparecimento das partes. Respeitados o prazo previsto no pardgrafo 6°, letras A e B, do art.
477 da CLT e encaminhar para 6rgao competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologacgdes das rescisdes de contrato de trabalho sé

poderdo ser efetuadas mediante a exibi¢cdo das 03 (trés) tltimas guias de recolhimento das
contribuicdes sindical e confederativa/assistencial de ambos sindicatos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando se tratar de
demissdo sem justa causa, a dar aviso prévio por escrito informando se trabalhado ou
indenizado, inclusive data, local e hora do respectivo pagamento e homologacao da rescisao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FISICO
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Sugere-se que toda empresa com mais de 20 (vinte) empregados reserve uma vaga para
deficiente fisico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE



CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos
seus empregados a causa e o enquadramento do motivo na CLT, sob pena de ser caracterizada
a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que for readmitido para a mesma funcdo, até 06 (seis) meses apds o seu
desligamento, estard desobrigado de firmar novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

A empresa, quando solicitada, fornecerd ao seu empregado demitido sem justa causa, carta de
apresentacao ou referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR

- Fica instituido o dia 1 1 de agosto como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengdo, sendo garantida a remuneracio dobrada das horas laboradas neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE DIAS PRE-DETERMINADO
COMO FOLGUISTA

As empresas poderdo contratar e registrar funciondarios para trabalhar em dias predeterminados
somente para cobrir folgas e férias, recebendo saldrio proporcional ao nimero de dias
trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dias que nio forem contratados, nio poderdo ser
considerados como empregados a disposicao da empresa (disponibilidade).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os saldrios didrios a serem recebidos serd no minimo igual ao do
empregado substituido.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR
Assegura-se ao empregado, em idade de prestacdo de servigo militar, a garantia da

estabilidade provisdria no emprego, desde a incorporagio até 30 (trinta) dias apds a baixa,
com a devida declarac@o das forcas armadas.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

- Assegura-se a gestante a garantia ao emprego por 60 dias (sessenta) dias apds o término da
licenca previdencidria.

Paragrafo primeiro - Ressalva-se as hipdteses de dispensa por justa causa, término do
contrato por prazo determinado ou pedido de dispensa.

Paragrafo segundo - Na eventualidade da empregada gestante ser demitida sem justa causa e
sem conhecimento de seu estado de gravidez, terd ela beneficio"o previsto no caput desta
clausula, bem como a estabilidade suplementar prevista no art. 10, inciso I, letra b, do ato das
disposi¢des constitucionais transitorias da Constituicao Federal / 88.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE EM FUNCAO DE AUXILIO
DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, desde que por periodo ininterrupto e
superior a 60 (sessenta) dias, garantia de emprego ou saldrio por mais 30 (trinta) dias, contados
a partir da data do término do respectivo beneficio, devidamente comprovado, ressalvando os
casos de demissdo por justa causa, termino de contrato por prazo determinado ou pedido de
dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os hotéis que operam com sistema de trés refei¢des (café, almogo jantar), opcionais ou inclusas
nas didrias, seus funciondrios poderao ter 3 (trés) turnos de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em virtudes de peculiaridades inerentes ao servico de hotelaria
da regido, a duracdo dos intervalos entre o primeiro e o segundo e do segundo para o terceiro
turno de trabalho, serdo estipulados, a critério de cada empresa com seus funciondrios, o
sistema que melhor atendera as reais necessidades operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado que, conforme art. 71 da CLT, o intervalo para
repouso e ou alimentacdo, serd prorrogado de 02 (duas) horas para 04 (quatro) horas.



PARAGRAFO TERCEIRO - Sera obrigatério um intervalo de 1 1 (Onze) horas consecutivos
de descanso entre o término da jornada de trabalho e inicio da do dia seguinte.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar jornada especial de trabalho em regime de escala de 12x36 horas,
sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de
descanso,respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O intervalo para alimentacio serd de no minimo uma hora e no
mdximo duas horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os que trabalharem sob a denominada Jornada Especial,
as 12 (doze) horas serdo considerado normal, sem a incidéncia de renumeragdo de horas
extras,remuneracao de horas extras , ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € proprio dessa jornada especial.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS TRABALHADOS

O trabalho em feriado ensejaréd a concessao de folgas compensatdrias em dia util, a ser definido
pelas partes, ou seu pagamento em dobro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As folgas ndo poderdo ser acumuladas para o més seguinte,
devendo ser quitadas juntamente com o pagamento do més. Salvo as estipuladas no caput e
ressalvando quem usa o banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que haja acordo por escrito, entre empregado e
empregador, os feriados poderao ser acumulados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar a implantacdo de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo
Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas, "(SCDHT)- Banco de Horas", em que as
horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodos, sejam
compensadas pela correspondente diminui¢dao ou acréscimo em outros dias ou periodos,
conforme previsto do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT. O sistema podera ser adotado para todos
empregados ou para setor ou setores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apuragdo e liquidagdo do saldo de horas serdo feitas
anualmente, conforme atual redacdo da MP n° 2164-41/2001, cuja data de inicio e
encerramento anual terd como base a data que foi adotado o banco de horas.



PARAGRAFO SEGUNDO - No final do ano, em que teve inicio o SCDHT, sendo o
empregado credor de horas extras, este devera receber o valor correspondente e, se for
devedor, serd iniciado nova contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo contrato, por qualquer motivo, se o
empregado for credor, devera receber as horas extras, caso seja devedor serd descontado o
valor correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo de horas extras que ndo forem compensados, no periodo
acima estabelecido ou por motivo de rescisdo contratual, serdo pagos com acréscimo de 100%
(Cem por Cento) sobre o valor do saldrio da hora normal.

PARAGRAFO QUINTO - A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas insalubres, independente da autorizacdo a que se refere o art. 60
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Devido as peculiaridades dos servicos de hotelaria da regido, que
trabalha unicamente por periodos, fica ajustado que quando da realizacdo de congressos,
feriados e outros eventos, a duracao do trabalho, nestes casos, podera ultrapassar o limite de 1
0(dez) horas diarias.
DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGAS

As escalas de folgas deverao ser divulgadas com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.
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PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado necessite mais de 01 (um) dia, devera fazé-lo

por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As folgas semanais deverdo ser concedidas em qualquer dia da semana, ndo podendo ser
fracionadas.

PARAGRAFO UNICO - Desde que haja requerimento por escrito do préprio empregado e
aceito pela empresa, as folgas poderdo ser antecipadas de um a cinco dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO



As empresas com mais de 10 empregados deverdao adotar os controles manuais, mecanicos ou
eletronicos de entrada e saida dos empregados, em conformidade com art. 74 e paragrafos da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nio serd computado como jornada extraordindria, nem
descontado como atraso, as variacdes de hordrio no registro de ponto que ndo excedam a 5
minutos, observando o limite de 10 (dez) minutos didrios.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA

Serd abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14
(quatorze) anos ou invalido, para consulta ou tratamento médico, mediante atestado do
profissional, de 2 (dois) dias a0 més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO
DE PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até 2 (duas)horas, para recebimento
de PIS, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES

As reunides ou cursos, quando o comparecimento for obrigatorio, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho. Se realizadas fora do horario normal, desde que ndo seja para
treinamento ou atualizacdo de seus funciondrios, serdo pagas como horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de prova ou exame escolares, que
coincidirem com horério de trabalho, sua auséncia na empresa em 01 (uma) horas antes e até
01 (uma) hora ap6s o termino da prova ou exame, desde que comunique o empregador com
antecedéncia de no minimo de 48 (quarenta e oito) horas, indicando em sua comunicacao
escrita, a hora de inicio e fim da prova ou exame. O empregado terd 24:00 horas para
apresentar ao seu empregador, documento oficial do estabelecimento de ensino, que
comprove seu comparecimento naquela prova ou exame.

FERIAS E LICENCAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio do gozo das férias nunca poderd coincidir com os dias de sdbado, domingo, feriados
ou folgas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DO EMPREGADO
No afastamento do empregado por motivo de doenca ou acidente de trabalho, as empresas nao
deduzirdo no periodo aquisitivo de férias, salvo por justa causa ou termino de contrato por
prazo determinado, devendo em todos os casos acima citados aplicar os itens I, I, II, IV e
paragrafos do art. 133 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS POR INTERRUPCAO DE
FERIAS

Na eventualidade de interrup¢ao ou cancelamento de férias, a pedido do empregador, 0 mesmo
deverd ressarcir ao empregado, no prazo de cinco dias de seu retorno ao trabalho, eventuais
despesas que tenha realizado em fun¢do de preparagdo para o gozo da mesma, desde que
comprovado por documentos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES
A empresa que determinar a uso de uniformes deverd fornecé-lo gratuitamente aos seus
empregados, exceto calgcados, salvo se for exigido calcado especial.

PARAGRAFO UNICO- Nio serdo consideradas como saldrio as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador:
1- Vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para prestacao de servico;
2- Educacgdo em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros, material didatico;
3- Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retomo, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;
4- Assisténcias médicas, hospitalares e odontolégicas, prestada diretamente ou
mediante seguro satde;
5- Seguro de vida e de acidentes pessoais;
6- Previdéncia privada.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas dos atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais habilitados, vinculados aos dois sindicatos, € que mantenham convénio com a
previdéncia social, sendo obrigatério constar no atestado medico o CID - CODIGO DE
IDENTIFICACAO DA DOENCA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Profissional de satide, de que trata o caput deste artigo, sera
escolhido por consenso entre os sindicatos signatdrios da presente convengao.

PARAFRAFO SEGUNDO - O atestado deverd ser emitido em papel timbrado do
profissional no qual conste a niimero de inscricdo no CRM ou CRO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores custeardo os exames médicos
adimensionais, periddicos, de retomo e dimensionais de seus empregados, nos termos da
legislacao vigente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SEXTA LANO

ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho poderdo firmar, em caréter
opcional de cada empresa, Contrato de Adesdo com Empresas Estalizadas em Saudde
Odontoldgica elou Médica, que venham a firmar Convénio com anuéncia de ambos
Sindicatos.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO
A subdelegacia regional do trabalho exercerd a fiscalizacdo desta norma coletiva em todas as

suas clausulas, onde serd observado, também o inciso XX VI do art. 711 da Constituicdo
Federal e o inciso IV do art. 11 da MP n. 1.915-5 de 25/11/99.



CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO

CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL

De conformidade com art. 8° inciso IV da CF/88, a AGE da categoria, na data de 29 de
outubro de 2008, as 9:30 hs conforme edital publicado no jornal "O TEMPO', edi¢do do dia
17 de Outubro de 2008 pdgina 26, do Caderno de classificados, a categoria de empregados
deliberou por unanimidade o percentual de 12% (doze por cento) para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva, a ser descontado 1 % (um por cento) ao
més, do salario nominativo de cada empregado e repassado ao sindicato dos empregados no
prazo maximo de 8 (oito) dias apds o pagamento dos empregados nos termos do art. 513 'E’
da CLT, ou depositado na Conta Corrente 500691-2 Agéncia 0152 existente na CEF em Sao
Lourengo Minas Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao trabalhador que nao concordar com o desconto previsto
nesta Cldusula ficard assegurado o direito de oposicao direta e pessoalmente ao Sindicato
Profissional ou mediante correspondéncia individualizada com AR de Recebimento) enviada
pelos Correios ao Sindicato Profissional 1, no prazo de dez dias contados da assinatura da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, como intermedidrias, autorizadas a
descontar mensalmente de todos os seus empregados os percentuais acima estipulados,
repassando ao sindicato dos empregados. Para tanto o sindicato devera fornecer guia
bancaria com antecedéncia minima de 10 dias do efetivo pagamento. Nesta guia de
recolhimento as empresas anotardo, no verso, relacdo nominativa dos descontos de cada
empregado de acordo com a folha do més de referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ressalva-se o direito do sindicato dos empregados em tomar
medidas cabiveis de cobranca contra as empresas que forem inadimplentes quanto ao
cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - E de inteira responsabilidade do sindicato dos empregados,
perante aos empregados, o desconto acima referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL PATRONAL

De conformidade com art. 8° inciso IV da CF/88, a AG da categoria, na data de 18 de margo
de 2009 as 10 horas, na sede do sindicato, deliberou por unanimidade as seguintes
contribui¢des: empresas até 20 (vinte) empregados R$ 42,00(Quarenta e Dois Reais) e
empresas com mais de 20 (Vinte) empregados R$ 84,00(Oitenta e Quatro Reais), pagos
semestralmente nas datas de 30 de maio e 30 de novembro, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva.

O valor da contribui¢cdo devera ser depositado na agencia O109 da Caixa Econdmica Federal
conta corrente n. 500035-9.



DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OUINQUAGESIMA - - PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo coletiva de
trabalho, por parte de qualquer dos signatérios, fica acordada uma multa de 20%(vinte por
cento), do piso salarial da categoria, revertida em favor do empregado.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO,
BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS

NORTON LUIZ LENHART
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES



